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        ในชวงเวลากวา 10 ป ที่ผานมา ประเทศตางๆ ทั่วโลกไดมีการเคลื่อนไหวเพื่อปรับปรุง 
คุณภาพการศกึษาโดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติขึ้น  อาจถือไดวายคุปจจุบันเปนยุค
ของ “มาตรฐาน”  เรื่องนี้ดูเหมือนจะเปนเรื่องสําคัญ และกําลังเปนทีส่นใจของทุกฝาย  เมื่อกอนเรา
อาจจะคุนเคยกับเรื่องมาตรฐานที่ใชในวงการธุรกิจ ซ่ึงกําหนดขึน้เพื่อใชในการตรวจสอบคุณภาพ
สินคา ผลิตภัณฑตางๆ กอนออกจําหนาย  แตในปจจบุันแนวคดิเรื่องมาตรฐานไดขยายวงกวาง รุกคืบ
เขาไปสูวงการตางๆ ไมเวนแมกระทั่งวงการศึกษา  ขณะนี้หากนักการศึกษาคนใดไมพูดถงึ 
“มาตรฐาน” หรือไมมีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานเลย ก็อาจจะถกูมองเปนคนตกยุคได   
 
                      ยอนรอยอดตี   สําหรับประเทศไทยในอดีตที่ผานมานั้น ไมไดใหความสําคัญกับ
เร่ืองคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษามากนัก เพราะระบบการศึกษาของไทยในยุคที่ผานมาเปน
ระบบรวมศูนย (Centralization)  สถานศึกษาตองปฏิบัติตามขอกําหนดและหลกัสูตรที่สรางขึ้น
จากสวนกลาง  กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่รับผิดชอบในการจดัทําหลักสูตรการศึกษา กําหนด
โครงสรางหลักสูตร  ช่ัวโมงเรียน  และเนื้อหาสาระ สําหรับจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน          
ทั่วประเทศ  อยางไรก็ตาม ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ เทคโนโลยี  ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  และการไหลบาของความรู ขาวสาร ขอมูลในยุคโลกาภิวัฒน สงผลให
เกิดการเคลื่อนไหวในการเปลี่ยนแปลงการศึกษา  นอกจากนั้นไดมีขอเท็จจริงและตัวบงชีห้ลาย
ประการที่แสดงใหเห็นถึงความไมนาพึงพอใจในระบบการศึกษาที่เปนอยูขณะนั้น ตวัอยางเชน การ
กําหนดหลักสตูรจากสวนกลางไมสะทอนสภาพความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาและทองถ่ิน 
การนําหลักสตูรไปใชยังไมสามารถสรางพื้นฐานในการคิด วิเคราะห และทักษะในการแกปญหาแก
เยาวชนไทย  อีกทั้งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนเกือบทุกวิชาที่เปนวิชาพืน้ฐานของการเรยีน
ขั้นสูงตอไปอยูในเกณฑคอนขางต่ํา   
 

            การพัฒนาสูคุณภาพ      เหตปุจจัยตางๆ ดงักลาวขางตนนําไปสูความ
เคล่ือนไหวในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย  ซ่ึงขบัเคลื่อนไปสูการมีสวนรวม และการ
กระจายอํานาจใหทองถ่ินและสถานศึกษาเขามามีบทบาทในการจดัการศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของผูเรียนและทองถ่ินยิ่งขึ้น  
อยางไรก็ตาม คงไมมีใครปฎิเสธวาการกระจายอํานาจอยางสุดโตงโดยไมมีการควบคมุเลย อาจ
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กอใหเกิดความเสียหาย และนําไปสูการถดถอยของคุณภาพการศึกษาโดยรวมได  ดังนั้นเพื่อเปน
หลักประกนัวาเยาวชนของชาติจะไดรับการพัฒนาอยางมคีุณภาพเทาเทยีมกัน สวนกลางจึงได
กําหนดมาตรฐานการเรียนรูขึน้ เพื่อเปนเกณฑกลางที่ใชในการเทียบเคียง ตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง  มาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑคณุภาพสําคัญทีบ่งชี้ถึงระดับ
ความรูความสามารถที่ตองการใหเกดิแกผูเรียน  เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะบอกถึงสิ่งที่คาดหวัง
หรือจุดหมายไวอยางชัดเจน วาอะไรคือส่ิงที่ตองการใหนกัเรียนทกุคนรูและปฏิบัติไดในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไมวานักเรียนจะจบการศึกษาจากที่ใด จาก
โรงเรียนขนาดเล็ก หรือโรงเรียนขนาดใหญ  ไมวาจะจบจากโรงเรียนทีอ่ยูในเมือง หรือในชนบท   
หรือมุมใดของประเทศ  จะไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถอยางทัดเทยีมกัน ดวยเหตุนี้
มาตรฐานการเรียนรูจึงเปนตวัจักรสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศกึษา โดยจะสงผลตอการศึกษา 
ในทุกระดับทัง้ระดับชาติ  ทองถ่ิน โรงเรียน และการเรยีนการสอนในชั้นเรียน  โดยมีผูที่เกี่ยวของ
หลายฝายทั้งนกัเรียน ผูปกครอง ครู และชุมชน   
         ผูเรียน  มาตรฐานชวยใหผูเรียนทราบถึงส่ิงที่คาดหวังจากการเรียนของเขา วาเขาจะตอง    
ทําอะไรบางเพื่อใหถึงมาตรฐานที่กําหนด  นอกจากนั้นมาตรฐานยังเปนสิ่งทาทายชวยใหผูเรยีน
พัฒนาการเรียนของตนเอง  และชวยทําใหเกิดความเทาเทียมกันในการเรียนรู  
 ครู  มาตรฐานเปนกรอบทิศทางชวยครูในการสรางหลักสูตร ออกแบบการเรียนการสอน
และการประเมินผล ทําใหครูทราบวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่นักเรียนควรรูและปฏิบัติได ทําใหการ
สอนของครูมีเปาหมายที่ชัดเจนขึ้น 
 ผูปกครอง   มาตรฐานชวยใหการสื่อสารระหวางโรงเรียนและผูปกครองเกิดความเขาใจที่
ชัดเจนตรงกัน โรงเรียนและผูปกครองพูดภาษาเดียวกนัเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตร  กระบวนการเรยีน 
การสอน  มาตรฐานยังเปนสื่อกลางที่ทาทายใหผูปกครอง และผูที่เกีย่วของเขามามีสวนรวมในการ
วางแผนการศึกษาเพื่อพฒันาลูกหลานของตนใหไดคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดนั้น   
 ชุมชน และสถานศึกษา  มาตรฐานเปนเสมอืนความคาดหวังทางการศึกษาที่ทุกฝายกาํหนด
ไวรวมกัน  ชวยใหนักการศึกษาและผูที่เกี่ยวของกับการศกึษาในระดับทองถ่ิน เขตพื้นที่การศึกษา 
และโรงเรียนมีเปาหมายที่ชัดเจน และนํานวัตกรรมใหมๆมาใชในการพัฒนาหลักสตูร กําหนดเนือ้หา 
การเรียนการสอน และการประเมินผล เพื่อนําพาผูเรียนไปสูมาตรฐานนั้น 
 
               หลักสูตรอิงมาตรฐาน       ในระบบการศึกษาที่มีมาตรฐานเปนเปาหมายนัน้ 
หลักสูตรการศึกษาจะมีลักษณะเปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards-based curriculum) ซ่ึง
ประเทศไทยไดเร่ิมใชหลักสตูรลักษณะนี้ ตั้งแตการประกาศใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๔๔ และไดมีการปรับปรุงพัฒนามาสูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อใชเปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา ใน
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โรงเรียนตนแบบและโรงเรียนที่มีความพรอม ในปการศึกษา ๒๕๕๒ และโรงเรียนทั่วไปในป
การศึกษา ๒๕๕๓  
             ดวยเหตุที่มาตรฐานเปนเปาหมายหรือส่ิงที่คาดหวังในการเรยีนการสอน การสรางความ

เชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการเรียนรูระดบัชาติ กับหลักสูตรสถานศึกษาจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง  
มาตรฐานการเรียนรูจะไมมีความหมายอะไรเลย หากสิ่งทีก่ําหนดไวเปนเปาหมายนั้นมไิดถูกนําไปสู
การปฏิบัติอยางจริงจังในการเรียนการสอน ดังนั้นเพื่อใหการปฏิรูปหลักสูตร และกระบวนการเรยีนรู
เกิดมรรคผลสมดังความคาดหวัง  ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตองใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับเรื่องมาตรฐานการเรยีนรู หลักสูตร
สถานศึกษาตองเปนหลักสตูรอิงมาตรฐาน(Standards-based curriculum) ซ่ึงมีลักษณะสําคัญคือ 

 มาตรฐานเปนจุดเนนของการพัฒนาหลักสตูรในทุกระดบั  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ตลอดแนวตั้งแตระดับชาติ  ระดับทองถ่ิน ระดับสถานศึกษา ตลอดจนถึงระดับชั้นเรียนจะตองเนนและ
ยึดมาตรฐานการเรียนรู เปนหลักและเปาหมายสําคัญ   

 องคประกอบของหลักสูตรเชื่อมโยงกับมาตรฐาน ไมวาจะเปนเนื้อหาสาระที่สอน  
กิจกรรมการเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงานที่ผูเรียนตองปฏิบัติ เกณฑการวดัและประเมินผล ส่ือการเรียนรู  
ตองเชื่อมโยง สะทอนส่ิงที่ตองการพัฒนาผูเรียนที่ระบุไวในมาตรฐานการเรียนรู 

 หนวยการเรยีนรูเปนหวัใจของหลักสูตร การออกแบบหนวยการเรียนรูถือเปนขั้นตอน
ที่สําคัญเพราะเปนการนํามาตรฐานไปสูการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยางแทจริง 

มาตรฐานและการประเมินผลมีความ การประเมินผลสะทอนมาตรฐานอยางชัดเจน   

สัมพันธกันอยางใกลชิด  การจะพัฒนาคณุภาพการศกึษาไดอยางประสบความสําเร็จนั้น มาตรฐานตอง
เปนตัวเทียบเคยีง ดังนั้นเกณฑตางๆ หรือรองรอยหลักฐานในการประเมินผลการเรียนจะตองเช่ือมโยง
และสะทอนมาตรฐานการเรยีนรูอยางชดัเจน  และมีสามารถบงชี้ไดวาผูเรียนบรรลุถึงมาตรฐานหรอืไม 
เพียงใด หากยงัไมบรรลุมีจุดใดบางที่จะตองพัฒนาตอไป

 
             ผูบริหารในยคุมาตรฐาน     โรงเรียนในยุคปจจุบันจําเปนตองไดรับการพัฒนาให

ทันตอการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา ที่มุงพัฒนาผูเรียนไปสูคุณภาพตามมาตรฐาน ซ่ึงถูก
กําหนดขึ้นเพือ่ใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง ในสังคมโลกที่มีความซับซอนขึ้น  โรงเรียนในยุคนี้จึง
ตองเผชิญกับสิ่งทาทาย และมีความแตกตางจากโรงเรียนในยุคกอนอยางมาก ในการจัดการศึกษา
เพื่อใหประชากรของชาติมีความรู ความสามารถ  ที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตและการทํางานในโลก
ยุคศตวรรษที่ ๒๑        ผูบริหารโรงเรียนยคุใหมมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการยกระดับศักยภาพ
สถานศึกษาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  ผูบริหารมืออาชีพจะตองมีคณุลักษณะที่สําคัญคือ 
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     ผูนําทางวิชาการ (Academic leadership) : ผูบริหารโรงเรียนจะตองเปนผูนําทาง 
วิชาการ และมีความรูความเขาใจในเรื่องมาตรฐานและหลักสูตร ซ่ึงเปนหัวใจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  เพื่อใหสามารถชวยเหลือ ใหคําแนะนําแกครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ ตลอดจนสามารถ
ตัดสินใจในทศิทางที่ถูกตอง เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทความตองการของโรงเรียน นอกจากนัน้ผูบริหารจะตองมีความเขาใจ
เร่ืองระบบตรวจสอบและประกันคณุภาพ สามารถใชผลการตรวจสอบประกนัคณุภาพเปนขอมูลใน
การตัดสินใจ และปรับปรุงการจัดการศกึษาเพื่อใหบรรลุผลตามที่คาดหวังไวตอไป 

ผูนําทาง
วิชาการ 

ผูนําชุมชน 
ผูนําดาน
บริหารจัดการ 

ผูเรียนบรรลุ
คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

 
 

 ผูนําชุมชน (Community leadership) 

           ในระบบการศึกษาที่กระจายอาํนาจใหทองถ่ินและชุมชนมบีทบาทสําคัญในการจดั 
การศึกษานัน้ การรวมแรงรวมใจจากชุมชนและภาคสวนตางๆ ซ่ึงรวมถึงครู ผูปกครอง นักเรียน  
ชุมชน เปนสิ่งจําเปนในการจะชวยนําพาใหการพัฒนาการศึกษาประสบความสําเร็จ  ดังนั้นผูบริหาร
โรงเรียนตองสามารถเปนผูนําชุมชน และเปนตัวกลางในการประสานความรวมมือของทุกฝายในการ 
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  
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 ผูนําดานบริหารจัดการ Administrative leadership 

    ผูบริหารจะตองเปนผูดําในการบริหารจดัการการดําเนนิงานตางๆ ภายในสถานศึกษา 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยจดัลําดับความสําคัญของงานโดยคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนให
บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานเปนสําคัญ เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีการดําเนินงานที่มุงไปในทิศทาง
และเปาหมายเดียวกัน นอกจากนั้นจะตองสรางบรรยากาศที่เอื้อตอประสิทธิภาพในการทํางาน เชน 
สงเสริมใหมีการทํางานเปนทีม จัดเวลาใหครูไดพูดคยุ แลกเปลี่ยนความรู และวางแผนการจดัการ
เรียนรูรวมกัน เปนตน  

 


