
ค ูมื่อการแนะแนว 

 

การแนะแนวคืออะไร 
การแนะแนวคือจิตวทิยาประยกุต ์แขนงหน่ึงท่ีวา่ดว้ย  กระบวนการพฒันาคนใหรู้้จกัตนเอง 

อยา่งถ่องแท ้ รู้จกั  ความถนดั ความชอบ  สติปัญญา ภูมิหลงัของตนเอง  วเิคราะห์ตนเองไดถู้กตอ้ง    
รู้จกัเลือกและตดัสินใจได ้ปรับตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมและสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเป็นสุขช่วยตนเอง 
หรือพึ่งตนเองได ้ เป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลไดมี้บทบาทเตม็ท่ีในการเรียนรู้เพื่อท่ีจะพฒันาศกัยภาพ
และสามารถจดัการกบัชีวติของตนอยา่งฉลาด  การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาศกัยภาพนั้นตอ้ง
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม  ความพร้อมในการเรียนรู้ความถนดั  ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน 
การแนะแนวเป็นกระบวนหน่ึงของการศึกษาท่ีจะพฒันามนุษยใ์หเ้ป็นพลเมืองดี มีความรู้ในทกัษะกระบวนการ
ต่าง ๆ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีความสุขในการด ารงชีวติ 

 

   การแนะแนวคืออะไรใครรู้บ้าง 
   คือแนวทางพฒันาอย่าฉงน 
   ทีมุ่่งหมายให้เราเข้าใจตน 
   รู้จักขวนขวายทางสร้างตนเอง 
   การแนะแนวยงัหมายให้เด็กน้ัน 
   แก้หรือกนัปัญหาไซร้ได้ตรงเผง 
   รู้จักโลกทุกส่ิงอนัไม่หวัน่เกรง 
   ปรับตนเองอย่างฉลาดปราดเปร่ืองเอย 

 
   ความส าคัญ 
    พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีความมุ่งหมายและหลกัการวา่ การจดัการศึกษาตอ้ง 
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย   จิตใจ   สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขและก าหนดแนวการ  
จดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่   ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมี
ความส าคญัท่ีสุด       กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และ  
เตม็ตามศกัยภาพ โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน  
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิด          การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์  
และการประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนั  แกไ้ขปัญหา  และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง   ดงันั้น  
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดใหมี้สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มวชิา  และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
ทั้งน้ีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  



 
 เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยท่ีีก่อใหเ้กิดทั้งผลดีและผลเสีย  ส่งผล  

ใหก้ารด าเนินชีวติในปัจจุบนัมีความยุง่ยากซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน    บุคคลจึงจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนวถีิการด าเนิน 
ชีวติใหส้ามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีคุณค่า  มีศกัด์ิศรี  กิจกรรมแนะแนวจึงมีความส าคญัในการท า  
ใหทุ้กคนอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุขบนพื้นฐานของการรู้จกัตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้น  
               ธรรมชาติ/ลกัษณะเฉพาะ 
     กิจกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการพฒันาและช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยการจดับริการ   และกิจกรรมท่ี
หลากหลายทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  โดยมุ่งใหผู้เ้รียนสามารถจดัการชีวติของตนไดต้ามความสนใจ    
ความถนดั  และความสามารถบนพื้นฐานของความเช่ือวา่คนเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า  สามารถพฒันาใหเ้จริญ  
งอกงามไดเ้ตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
 

จุดมุ่งหมาย 
 เพื่อใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง รู้จกัโลกแวดลอ้ม สามารถตดัสินใจ แกปั้ญหา รู้จกัเลือกและวางแผนชีวติการ
เรียน  อาชีพ และสามารถปรับตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถพฒันาตนเตม็ศกัยภาพ อนัจะน าไปสู่ 

การมีชีวติท่ีมีความสุข ความส าเร็จ และเป็นประโยชน์ 
สรุปการแนะแนวมีจุดมุ่งหมายหลกั 3 ประการ คือ 

1. ป้องกนั 
  2.  แกไ้ข 
  3. พฒันา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปรัชญาและหลกัการแนะแนว 
 

ปรัชญา หลกัการ 
1. คนทุกคนมีคุณค่าและมีศกัด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษย ์ 1.จดับริการใหก้บัทุกคน (ไม่เลือกปฏิบติั)และ

ใหบ้ริการดว้ยความเคารพในเกียรติแห่งความเป็น
มนุษยท่ี์เท่าเทียมกนั โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ผูรั้บบริการเป็นส าคญั 

2. คนทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกนั 2. การจดับริการจะตอ้งค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล ไม่มีการบงัคบั 

3. คนแต่ละคนมีศกัยภาพท่ีสามารถพฒันาและเรียนรู้ได ้ 3. การใหบ้ริการตอ้งเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดมี้
บทบาทส าคญัในการใชปั้ญญาเรียนรู้ หาวธีิ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง และไดพ้ฒันาตนเตม็ตาม
ศกัยภาพของตน  ทุกคนยอ่มมีความแตกต่างกนั  
บริการแนะแนวตอ้งจดัใหน้กัเรียนทุกคนเพื่อเขาได้
มีโอกาสเลือกและตดัสินใจดว้ยตนเอง  การจดัวชิา
เรียนควรจดัใหน้กัเรียนมีโอกาส   เลือกเรียน 
อยา่งกวา้งขวาง ตามความถนดั ความสนใจ  
ความสามารถ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ของทอ้งถ่ินและสังคมโลก 
 

4. แต่ละคนมีความแตกต่างกนั แต่มีความตอ้งการ
พื้นฐานท่ีเหมือนกนั 

4. การใหบ้ริการตอ้งตอบสนองความตอ้งการของ
ผูรั้บบริการและค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล  คนมีความเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
บริการแนะแนวตอ้งจดัอยา่งต่อเน่ืองใหน้กัเรียน
รู้จกัตนเองเพื่อสามารถวเิคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งตนเองกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปจน
สามารถตดัสินใจได ้
 
 
 
 



ปรัชญา หลกัการ 
5. พฤติกรรมยอ่มมีสาเหตุและบุคคลเปล่ียนแปลงได้
ตามเหตุ 

5. การใหบ้ริการคือการอ านวยเหตุปัจจยัท่ีเหมาะสม
ในการสร้างเสริมพฒันาการหรือพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์ พฤติกรรมทุกอยา่งยอ่มมีสาเหตุ  
การจดัการแนะแนวจึงตอ้งศึกษาพฤติกรรมของ
นกัเรียนใหช้ดัเจนเพื่อใหค้รูและนกัเรียนเกิดความ
เขา้ใจกนั  ยอมรับความจริง  ตลอดจนสามารถ
แกไ้ขและพฒันาตนได ้
 

6. คนทุกคนยอ่มมีปัญหา  คนตอ้งอยูร่่วมกนัในสังคมท่ี
ตอ้งพึ่งพาอาศยักนัและพฤติกรรมของแต่ละบุคคลยอ่ม
ส่งผลกระทบต่อบุคคลอ่ืน 

6. การใหบ้ริการช่วยเหลือเพื่อมนุษย ์เป็นภารกิจท่ี
พึงกระท าดว้ยความเมตตา และดว้ยความรู้ ความ
เขา้ใจ และทุกคนควรมีส่วนร่วมรวมถึงการ
ช่วยเหลือสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอบข่ายงานแนะแนว 
 

บริการ จุดมุ่งหมาย วธีิการ /เทคนิค/ เคร่ืองมือ 

1.บริการส ารวจข้อมูล เพื่อใหค้รูรู้จกันกัเรียนและให้
นกัเรียนรู้จกัตนเองในทุกดา้น เช่น 
ความสามารถ ความถนดั ความ
สนใจ บุคลิกภาพฯลฯ 

การสังเกต สัมภาษณ์ สอบถามทดสอบ 
อตัชีวประวติั ระเบียนพฤติการณ์ สังคม
มิติ ระเบียนสะสม การศึกษาเด็กเป็น
รายบุคคล 

2.บริการสนเทศ เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร 
ความรู้ท่ีจ  าเป็นในดา้นการศึกษา 
อาชีพ  
สภาพสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
เลือกปรับตนใหเ้หมาะสม 

ต่อสถานการณ์ และความ
เปล่ียนแปลง 

การปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ 

โฮมรูม การจดัป้ายนิเทศ นิทรรศการ  
การเชิญวทิยากรบรรยาย  การอภิปราย 
การศึกษานอกสถานท่ี  การใช้ 
แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลย ีและส่ือมวลชน  

3. บริการให้ค าปรึกษา เพื่อช่วยใหเ้ด็กสามารถคิด
ตดัสินใจ และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง
ไดอ้ยา่งรอบคอบและเหมาะสม 

การใหค้  าปรึกษารายบุคคลและกลุ่ม 

4.บริการจัดวางตัวบุคคล เพื่อช่วยใหเ้ด็กไดรั้บบริการและ
ประสบการณ์ อนัจะเป็นการ
แกปั้ญหาพฒันาตนเองตามความ
ตอ้งการ 

การจดัเด็กเขา้เรียนหรือเขา้ร่วมกิจกรรม 

ท่ีเหมาะสม ตามความสนใจ ความถนดั 
การสอนซ่อมเสริม การฝึกทกัษะทาง 
การเรียน ทกัษะการท างาน ทกัษะชีวติ
และสังคม การจดัหางาน  การฝึกงาน  
การจดัทุนการศึกษา ฯลฯ 

5. บริการติดตามและ
ประเมินผล 

เพื่อติดตามนกัเรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษา และติตามการ
ด าเนินงานแนะแนวทั้งระบบเพื่อ
ประเมินผลและพฒันางาน 

แบบสอบถาม  แบบประเมิน การสังเกต    
สัมภาษณ์  จดหมายติดต่อ 

 และแบบประเมินต่าง ๆ  

 

 

 

 

 



บริการแนะแนวม ี3 ประเภท 
1. แนะแนวดา้นการเรียนหรือการศึกษา ซ่ึงมีขอบข่ายงานตั้งแต่ การสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียน  

การฝึกทกัษะหรือเทคนิคการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ การวางแผนการเรียนท่ีดี การรู้ช่องทางการศึกษาและ 
การเลือกทางศึกษาต่อ ตลอดทั้งการสร้างนิสัยเรียนรู้ตลอดชีวติ 

2. แนะแนวอาชีพ ซ่ึงมีขอบข่ายงานตั้งแต่การสร้างเจตคติท่ีดีต่อการท างาน และการประกอบอาชีพ  
การสร้างความตระหนกั รับรู้เก่ียวกบัความเปล่ียนแปลงของโลกอาชีพ การส ารวจอาชีพ การตดัสินใจและ 

วางแผนดา้นอาชีพ การเตรียมตวัเพื่ออาชีพ การเขา้สู่อาชีพและการพฒันาตนเองเพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพ  
ตลอดทั้งการปรับตนในการท างาน  
 3.แนะแนวดา้นชีวติและสังคม ซ่ึงมีขอบข่ายงานตั้งแต่การรู้จกั ตนเอง รู้จกัชีวติและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา การรู้จกัตนเองและรู้คุณค่าของตน การรู้จกัปรับตวัและแกปั้ญหา การพฒันาตนเอง  
การฝึกทกัษะชีวติและทกัษะทางสังคม เพื่อใหมี้บุคลิกภาพ สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
 

 

 

 

กระบวนการแนะแนว 
 

กระบวนการแนะแนว  คือ การจัดระบบการท างานแนะแนวให้มีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัดังนี ้

 

 

      
 

 

                                                                                                               
 

      
 

 

 

 

บริการสนเทศ 

บริการส ารวจข้อมูล บริการให้ค าปรึกษา บริการติดตามผลและประเมนิผล 

บริการจัดวางตัวบุคคล 



การบริหารงานแนะแนว 
 

 

                                                        
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

                                                                            
 

 

 

       

 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมศิษยเ์ก่าและชมรมผูป้กครองนกัเรียน 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 

หัวหน้างานแนะแนว 

ครูแนะแนว 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ครูทีป่รึกษา 

บริการศึกษา
และรวบรวม
ข้อมูลนักเรียน 

บริการ
สารสนเทศ 

บริการให้
ค าปรึกษา 

บริการจัด
วางตัวบุคคล 

บริการติดตาม
และประเมินผล 

นักเรียน 



              
 

 

                           
 

- จดัเกบ็เอกสาร    - จดัท าโครงการสอน       - งานบริการรวบรวมข้อมูล             - ตดิต่อประสานงาน 

- งานสารบรรณ    - จดัท าส่ือการสอน       - บริการสนเทศ                    กบัหน่วยงานอืน่ๆ 
- ทะเบียน               - กจิกรรมพเิศษ        - บริการให้ค าปรึกษา   

- บันทกึประจ าวนั               - ห้องสมุดแนะแนว       - บริการจดัวางตวับุคล 

- พสัดุ                                      - โควต้าสถาบันต่างๆ                     (ทุนการศึกษา งานพเิศษ)   
- การเงนิ                                      - บริการตดิตามผล  

- ประชาสัมพนัธ์                         
                                                                                          

จุดประสงค์ของการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียน 
1. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเองในทุกๆดา้น เช่น ความถนดั ความสามารถ    ความสนใจ  เพื่อ

น ามาเป็นแนวทางในการศึกษาต่อและเลือกอาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  เหมาะสมกบัตนเอง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจบุคลอ่ืน  ตลอดจนสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นไดดี้และด าเนินชีวติ  

อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข 
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวเิคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหาของตนไดด้ว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม  
4. การจดักิจกรรมแนะแนว 1 คาบต่อสัปดาห์  จะท าใหค้รูแนะแนวไดใ้กลชิ้ดเด็กและรู้จกัเด็ก 

 แต่ละคนไดดี้ยิง่ข้ึน เป็นการเพิ่มพนูประสบการณ์ต่าง ๆใหก้บันกัเรียน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์  
 ต่อการใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือเด็กในดา้นต่างๆได้ 

5. ในคาบแนะแนว  นอกจะใหค้วามรู้ในดา้นต่างๆท่ีเด็กสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์แลว้   
ยงัเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดแ้สดงออกในเร่ืองท่ีถูกต้อง โดยจดักิจกรรมต่างๆใหเ้ด็กไดมี้ส่วนร่วม 
และไดแ้สดงออกในทางท่ีเหมาะสม 

6. หอ้งแนะแนวจะเป็นแหล่งขอ้มูล  ใหข้่าวสาร  ความรู้กบันกัเรียนในดา้นต่างๆ  เช่น  
ขอ้มูลในการศึกษาต่อ  แนวทางการประกอบอาชีพ  ขอ้มูลในการปรับตวัของนกัเรียนและ  
ในหอ้งแนะแนวจะมีหอ้งใหค้  าปรึกษาเพื่อบริการแก่นกัเรียนท่ีตอ้งการใหเ้ป็นความลบั 

7. เพื่อเป็นการช่วยเหลือนกัเรียนตามแต่กรณี เช่น ทุนการศึกษา  ทุนอาหารกลางวนั   
หางานพิเศษใหน้กัเรียนเพื่อช่วยเหลือในดา้นเศรษฐกิจ  สรรหาและส่งเสริมนกัเรียนเรียนดี  
และมีความสามารถพิเศษ 

8. เพื่อติดตามผล  ประเมินผลนกัเรียนทั้งท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียนและท่ีจบการศึกษา  และ 
ติดตามพฤติกรรมของนกัเรียนเพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันานกัเรียน  

งานธุรการ งานวชิาการ งานบริการ งานอืน่ ๆ 

ระบบงานแนะแนว 



 
 

1. บริการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลเป็นรายบุคล 
1.1 การส ารวจและศึกษาขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัตวันกัเรียน 
1.2 การใชเ้ทคนิคและเคร่ืองมือทางการแนะแนว 
1.3 การเยีย่มบา้นนกัเรียน 
1.4 การท าระเบียนสะสม 
1.5 การส ารวจปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียน  
1.6 การจดัหาและจดัท าเคร่ืองมือทางการแนะแนว  
1.7 การวเิคราะห์  และวนิิจฉยัขอ้มูลของนกัเรียน 

 
2. บริการสนเทศ 

2.1 การจดัหา   ผลิต   รวบรวมเอกสารต่างๆ 
2.2 การจดัศูนยส์นเทศ 
2.3 การจดับอร์ดเพื่อเสนอขอ้ควรรู้ 
2.4 การประชาสัมพนัธ์ เช่น การท าจุลสาร  การจดัรายการวทิยโุรงเรียน 
2.5 การผลิตเอกสารในรูปแบบต่างๆ 
2.6 การประชุมช้ีแจงนกัเรียน  การเผยแพร่ความรู้เร่ืองการแนะแนว  
 

3. บริการใหค้  าปรึกษา 
3.1 การใหค้  าปรึกษารายบุคล 
3.2 การใหค้  าปรึกษาเป็นกลุ่ม 
3.3 การติดต่อผูป้กครอง 
3.4 การส่งตวันกัเรียนไปใหห้น่วยอ่ืนช่วยแกปั้ญหา (กรณีพิเศษ) 
3.5 การใหบ้ริการแก่ผูป้กครองท่ีมาปรึกษา  
3.6 การติดตามผลหลงัใหค้  าปรึกษา 
3.7 การเก็บสถิติหลงัใหค้  าปรึกษา 

 
4. บริการจดัวางตวับุคล  ส่งเสริม ช่วยเหลือ พฒันา  

4.1 บริการช่วยเหลือนกัเรียนในการเลือกแผนการเรียน  การศึกษาต่อและอาชีพ 
4.2 การพิจารณาทุนการศึกษา 
4.3 การหางานพิเศษใหน้กัเรียน     การสนบัสนุนใหมี้รายไดพ้ิเศษระหวา่งเรียน 

บริการงานแนะแนว 



5. บริการติดตามและประเมินผล 
5.1 ติดตามผลนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
5.2 ติดตามผลนกัเรียนท่ีไดรั้บบริการ 
5.3 การน าเสนอผลการติดตาม 
 

6. งานสอนกิจกรรมแนะแนว 
6.1 การจดัการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวในระดบัชั้นมธัยมศึกษาก าหนดใหส้อนสัปดาห์ละ  1 คาบ 
6.2 จดัแผนพฒันาการสอนวชิากิจกรรมแนะแนว  
6.3 ในคาบเรียนและการปฏิบติักิจกรรมใหมี้การบนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียนโดยใหน้กัเรียนประเมิน

ตนเอง  ใหเ้พื่อนประเมินและอาจารยผ์ูส้อนประเมินใหน้กัเรียนทราบเป็นระยะ  
 

7. งานอ่ืนๆ 
7.1 งานท่ีไดรั้บมอบหมายจากทางโรงเรียนหรืองานพิเศษ  
7.2 งานประชุมครูแนะแนวเพื่อปรึกษาหารือและพฒันางานแนะแนว  
7.3 งานดูแลหอ้งแนะแนวและเก็บรักษาเคร่ืองมือทางการแนะแนว  
7.4 งานติดต่อประสานงานกบัสถาบนัต่างๆเพื่อใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสเตรียมตวัเพื่อการศึกษาต่อ 
      และอาชีพ 
7.5 งานบริการและเผยแพร่ความรู้  ผลงานทางวชิาการแก่ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปฏบิัติงานแนะแนวในสถานศึกษา 
การปฏิบติังานแนะแนวในสถานศึกษา แบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 

1. การจดับริการแนะแนวอยา่งเป็นระบบโดยมีบริการครบ 5 บริการ และครอบคลุมงานแนะแนวทั้ง 
 3 ประเภท ทั้งน้ีจะตอ้งมีการก าหนดผูรั้บผดิชอบอยูใ่นโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน และ  

ตอ้งมีโครงการ แผนงาน งบประมาณท่ีแสดงถึงการปฏิบติังานท่ีต่อเน่ืองทั้งปี 

2. การจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตร ท่ีก าหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน (ซ่ึงแบ่งเป็นกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนกัเรียน)และถือเป็นส่วนส าคญัในการจบหลกัสูตร 

3. การประยกุตใ์ชห้ลกัการแนะแนวและกระบวนการแนะแนว ในการจดัหลกัสูตร และพฒันาการเรียน  

การสอน การปกครองดูแลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

 

กจิกรรมการเรียนรู้ในคาบแนะแนว 
1. เป็นกิจกรรมท่ีไม่ไดเ้นน้เน้ือหาวชิาและกระบวนการวดัผลการเรียนเหมือนการเรียนการสอน  

ในวชิาทัว่ไป 

  2.  เป็นการรวมกลุ่มของนกัเรียนเพื่อท ากิจกรรมอนัจะช่วยใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาในดา้นต่าง ๆและ 
       สามารถแกปั้ญหาได ้

3. ไม่มีหน่วยการเรียน   
4. เป็นกิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนไดค้น้พบความถนดั ความสามารถ ความสนใจของตน 

5. เป็นกิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการการศึกษา   การศึกษาต่อและอาชีพ เพื่อวางแผน
การศึกษาและเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของตน 

6. เป็นกิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนพฒันาบุคลิกภาพ การปรับตวั รู้จกัตนเอง ส่ิงแวดลอ้มและสามารถด ารงชีวติ 

อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
7. เป็นกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝังค่านิยมท่ีเป็นพื้นฐานเช่น ขยนั ประหยดั

ซ่ือสัตยมี์วนิยั  สะอาด  รับผดิชอบ    สามคัคี  กตญัญู 
8. เป็นกิจกรรมเพื่อเสริมใหน้กัเรียนมีความรู้และทกัษะวชิาต่าง ๆ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีเจตคติท่ีดี 

ต่อสัมมาชีพ มีนิสัยรักการท างาน 
 

 

 

 

 
 

 

 



การแนะแนวแบบมีส่วนร่วม 

 

งานแนะแนวเป็นงานท่ีตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย ฉะนั้นทุกคนจึงควรมีส่วนร่วม เพื่อความ
ราบร่ืนในการท างาน และประสานงานร่วมมือกนั จึงควรไดมี้การตกลงในบทบาทความรับผดิชอบร่วมกนั ดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในฐานะท่ีผูบ้ริหารมีอ านาจในการตดัสินใจและสั่งการ เพื่อใหเ้กิดการ
ปฏิบติังาน ฉะนั้นผูบ้ริหารจึงมีความส าคญัสูงสุดต่อความส าเร็จของงาน ผูบ้ริหารท่ีดีจึงควรมี
บทบาทความรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นผูริ้เร่ิม สนบัสนุน ส่งเสริมใหมี้การจดับริการแนะแนว  ในสถานศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยการก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ ใหค้รอบคลุมงานทั้งหมด จดั
บุคลากรท่ีเหมาะสม ก าหนดบทบาทความรับผดิชอบทุกฝ่ายอยา่งชดัเจน จดัหาปัจจยั จดั
สภาพแวดลอ้ม สถานท่ี  อุปกรณ์ งบประมาณ ท่ีเพียงพอต่อการปฏิบติังาน และมีการก ากบั
ติดตามดูแล เพื่อใหก้ารด าเนินงานแนะแนวเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กบั
เด็กทุกคน 

2. เป็นผูแ้กปั้ญหาและใหค้  าปรึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษา รวมทั้งผูป้กครอง 
3. เป็นผูอ้  านวยความสะดวก และกระตุน้จูงใจใหทุ้กฝ่ายร่วมมือกนัโดยมีการพฒันาบุคลากร 

อยา่งต่อเน่ือง และมีการสร้างแรงจูงใจใหแ้รงเสริม สร้างขวญัและก าลงัใจในการ
ปฏิบติังานแก่ทุกคนอยา่งทัว่ถึง 

 4.  เป็นแกนกลางในการประสานงานกบัทุกฝ่าย 
2. ครูแนะแนว เป็นบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบต่อการจดัระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา โดยมี     
    บทบาทส าคญัดงัน้ี 

1. เป็นผูว้างแผนและจดัท าโครงการแนะแนว เพื่อเสนอผูบ้ริหาร ตามนโยบายของ
สถานศึกษา 

โดยมีการส ารวจสภาพแวดลอ้ม และขอ้มูลจากนกัเรียนทุกคน ในสถานศึกษา เพื่อใหก้ารวางแผน 

และโครงการตอบสนอง ต่อปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียน และชุมชน 

2. เป็นผูรั้บผดิชอบในการด าเนินงาน การประสานงาน และติดตามประเมินผลในการจดั 

บริการแนะแนว ใหค้รอบคลุม 5 บริการ 3 ประเภท ตามแผนงานและโครงการท่ีก าหนด 

3. เป็นผูจ้ดัท าแผนการจดักิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามหลดัสูตรและกิจกรรม  

ส่งเสริมหรือบ าบดัพิเศษ เฉพาะราย เฉพาะกลุ่ม 

4. เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแก่ครู ผูป้กครอง นกัเรียน ท่ีมีปัญหาซบัซอ้น เกินความสามารถของครู 
ท่ีปรึกษา หรือส่งต่อเด็กไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ เฉพาะทาง หากปัญหานั้นเกินความสามารถของตน 

5. จดัท าแผนและด าเนินการในการพฒันาครูหรือบุคลากรแนะแนวในสถานศึกษา 
 



      3. ครูท่ีปรึกษาหรือครูประจ าชั้น เป็นบุคคลท่ีอยูใ่กลชิ้ดนกัเรียนมากท่ีสุด และมีความรับผดิชอบโดยตรง 
ต่อนกัเรียน ท่ีไดรั้บมอบหมาย ฉะนั้นครูท่ีปรึกษา หรือครูประจ าชั้น จึงมีบทบาท หนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  

- การดูแลเด็กโดยทัว่ไป  (การเช็คเวลาเรียน  การปฏิบติัตามระเบียบของโรงเรียน ฯลฯ) 
- การศึกษาหาขอ้มูลรายบุคคลเพื่อการรู้จกัและคดักรองเด็ก 
- การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมวสิาสะหรือโฮมรูม  
- การใหค้  าปรึกษาและการช่วยเหลือเพื่อแกปั้ญหา 
- กาสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น  โรงเรียน  และการติดต่อประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง  
- การประเมินคุณภาพ  พฒันาการ  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคข์องเด็ก 

 
ครูทัว่ไป  เน่ืองจากครูทุกคนมีหนา้ท่ีสอนและดูแลเด็กอยูแ่ลว้  ฉะนั้นบทบาทหนา้ท่ีของครูทุกคน มีดงัต่อไปน้ี  

-  ช่วยกนัดูแลใหค้วามอบอุ่นแก่เด็ก  เพื่อป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดกบัเด็กหรือไม่สร้างความกดดนั  
 ใหเ้ด็กเกิดปัญหา 

- ช่วยเหลือแกปั้ญหาและใหค้  าปรึกษาแก่เด็ก   เม่ือเกิดเหตุการณ์ต่างๆ  ตามก าลงัความสามารถโดย  
ไม่เก่ียงหรือปัดความรับผดิชอบไปท่ีครูแนะแนว  หรือครูท่ีปรึกษาเท่านั้น  

- สอนหรืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  โดยใชห้ลกัการและวธีิการแนะแนวท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั  
- ช่วยจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

 
ผู้ปกครอง  เน่ืองจากผูป้กครองเป็นผูรั้บผดิชอบต่อบุตรหลานของตนเตม็ท่ี  ฉะนั้นผูป้กครองควร  

-  ดูแลเด็กอยา่งใกลชิ้ด  ใหค้วามอบอุ่นและใชว้ธีิเล้ียงลูกอยา่งถูกตอ้ง  คือไม่ปล่อยปละละเลย   
 เขม้งวด หรือทะนุถนอมจนเกินไป  จนเด็กมีนิสัยไม่ดี  ขาดความรับผดิชอบ 

- เป็นแบบอยา่งท่ีดี  และสร้างสภาพแวดลอ้มประสบการณ์ใหเ้ด็กไดส้ัมผสักบัตวัอยา่งท่ีดี 
- ร่วมมือกบัสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก  โดยไม่ปัดความรับผดิชอบไปใหส้ถานศึกษาฝ่ายเดียว   

รวมทั้งเสียสละช่วยเหลือเพื่อพฒันาสถานศึกษาตามก าลงัความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



พฒันาการของนักเรียน 
 การจดักิจกรรมแนะแนว เก่ียวขอ้งกบัจิตวทิยาพฒันาการ เน่ืองจากนกัเรียนอยูใ่นช่วงวยัรุ่น 
มีพฒันาการตามวยัของตน แต่ละคนมีความแตกต่างกนัซ่ึงพฒันาการในแต่ละช่วงวยัของนกัเรียน 
มีดงัน้ี   
  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1-3 (อายุ 12-15) 
ลกัษณะทางร่างกาย 

-  เด็กส่วนใหญ่เร่ิมเขา้สู่วยัหนุ่มสาว  โดยเฉพาะเด็กหญิงเร่ิมเขา้สู่วยัรุ่นเร็วกวา่เด็กชาย  ในวยัน้ีจึงมกัมี
ปัญหาเร่ืองการปรับตวั 

- มีลกัษณะเกง้กา้ง  ท าอะไรดูขดัตาไปหมดทั้งน้ี  เพราะเด็กค านึงถึงการเปล่ียนแปลง  เร่ืองรูปร่างหนา้ตา
มากเกินไป 

ลกัษณะทางอารมณ์ 
-  ค่อนขา้งเจา้อารมณ์และมีอารมณ์ไม่แน่นอน  ส่วนหน่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย  และความ

สับสนในบทบาทของตนเองวา่เป็นเด็กหรือผูใ้หญ่กนัแน่ 
- จะขาดความมัน่ใจในตนเอง  และมกัแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะต่างๆ  เช่น  ท าเสียงดงั  แสดง

ความเป็นผูน้ าหรือยดึความเห็นของตวัเองเป็นส าคญั 
- การแสดงอารมณ์โกรธเป็นเร่ืองธรรมดาของเด็กวยัน้ี  ซ่ึงจะมาจากความเครียดทางจิต  และความไม่

สมดุลทางชีวภาพ 
ลกัษณะทางสังคม 

-  ตอ้งการอิสระและยอมปฏิบติัตาม  ขอ้ตกลงของกลุ่มมากกวา่พอ่แม่หรือผูใ้หญ่ 
- เป็นวยัท่ีกลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลอยา่งยิง่  จะไวว้างใจเพื่อนมากกวา่พอ่แม่ 
- เป็นวยัท่ีขาดความมัน่ใจ  เด็กจึงมกัท าอะไร  คลา้ยๆ กบักลุ่ม  เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับ  เช่น  การแต่งกาย   
การแสดงพฤติกรรมต่างๆ 
- เด็กหญิงมีพฒันาการทางสังคมเร็วกวา่เด็กชาย 

ลกัษณะทางสติปัญญา 
-  ช่วงความสนใจของเด็กวยัน้ีนานข้ึน  สามารถท ากิจกรรมท่ียากๆ  ได ้
- สามารถเขา้ใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรมไดดี้ข้ึน  โดยเฉพาะในเร่ืองศีลธรรม  จรรยาต่างๆ  

 
 
 
 
 



 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น   ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4- 6 (16 – 18 ปี) 
ลกัษณะทางร่างกาย 
-  มีความเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่เตม็ท่ีและสนใจในร่างกายของตนเอง  จะหมกมุ่นอยูก่บัการแต่งตวั 
- สุขภาพของเด็กโดยทัว่ไปจะสมบูรณ์เตม็ท่ี  เร่ิมมีพฒันาการทางเพศ  ต่อมต่างๆ  เจริญเติบโตอยา่งเตม็ท่ี  
ลกัษณะทางอารมณ์ 
-  ตอ้งการความอิสระมากข้ึน  จึงมีปัญหาขดัแยง้กบัพอ่แม่อยูเ่สมอ  ท าใหเ้กิดช่องวา่งระหวา่งวยั  
- จะมีการแสดงออกท่ีแขง็กร้าว  ซ่ึงเป็นลกัษณะของการเปล่ียนแปลงจากวยัเด็กสู่วยัผูใ้หญ่ 
- เป็นวยัเพอ้ฝัน  โดยเฉพาะเร่ืองอนาคต 
ลกัษณะทางสังคม 
-  มีลกัษณะชอบท าตามกลุ่มมีการขดัแยง้กบัผูใ้หญ่มากข้ึน  มีความนิยมหรือคลัง่ไคลอ้ะไรเหมือนๆ  กนั  

ซ่ึงบางคร้ังอาจมากเกินไป 
- เด็กผูห้ญิงมีความกา้วหนา้ในดา้ยสังคม  มากกวา่เด็ กผูช้ายในวยัเดียวกนั  เร่ิมมีความสนใจเพศตรงขา้ม  

มีความคิดเร่ืองการมีนดัและการแต่งงาน 
ลกัษณะทางสติปัญญา 
-  พฒันาการทางสมองสูงเกือบเท่าผูใ้หญ่เพียงแต่ขาดประสบการณ์ 
- เป็นวยัท่ีค านึงถึงการมี “ ปรัชญาชีวติ ”  โดยมุ่งเก่ียวกบัศีลธรรม  จรรยา  ศาสนา  แต่ยงัมีความสับสนอยู ่

 
 
 

 

 

 

 

 


