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   การวิจัยคร้ังนี ้ มีวัตถปุระสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้    ในการปรับใช้รูปแบบการส่งเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา    ท่ีผู้ วิจัย
สร้างขึน้   ซ่ึงมีคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยของสถานศึกษา  เป็นกลไกหลัก  ทาํหน้าท่ีวางแผน  อาํนวยการ    และแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีอาจเกิดขึน้  จาก   6  กิจกรรม  ได้แก่  การประชาสัมพันธ์และจัดทาํฐานข้อมูล การบ่มเพาะนักวิจัยและพัฒนานักวิจัยพ่ีเลีย้ง การ
ดาํเนินการสนับสนุนการทาํงานวิจัย  การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักวิจัยพ่ีเลีย้งอย่างต่อเน่ือง  การตรวจสอบคุณภาพงานวิจัยและ
การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย  โดยได้นาํเสนอรายละเอียดของรูปแบบในท่ีประชุม  ให้ผู้ เก่ียวข้องซ่ึงเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
จาํนวน  7  คน และครูผู้สอนจาํนวน  32  คน  พิจารณาความเป็นไปได้ในการปรับใช้รูปแบบดังกล่าว 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เห็นด้วยกับภาพรวมของการดาํเนินการตามรูปแบบการส่งเสริม
งานวิจัยในสถานศึกษาในระดับมากท่ีสุด  (   = 4.71 และ 4.59)  โดยเสนอแนะเพ่ิมเติม ว่า ในการบ่มเพาะนักวิจัยควรจัดแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา และให้หัวหน้าแผนกร่วมเป็นคณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยในสถานศึกษาด้วย จึงสรุปได้ว่า รูปแบบการส่งเสริมงานวิจัย
ในสถานศึกษาท่ีสร้างขึน้นี ้  มีความเป็นไปได้อย่างมากในการปรับใช้ในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
คาํสําคญั :  การส่งเสริมงานวิจัย   การบ่มเพาะนักวิจัย 
 
 

Abstract 
 
     The purpose of this study was to investigate feasibility of research promotion in educational institutes. The model was 
developed with the help of research promotion committee who planned, directed, and solved problems occurred. The model 
included 6 activities; namely, public relations and provision of database; researcher incubation and development of researcher 
assistants; operation of research promotion; continuous development of researchers and researcher assistants; research quality 
examination and support of research dissemination. The details of the model were presented in the meeting of related people 
consisting of 7 institute administrators and 32 teachers all of whom were to consider the feasibility of using the constructed model. 
    The analysis showed that the institute administrators and the teachers accepted the model at a highest level (   = 4.71 and 4.59) 
It was suggested that researchers should be grouped according to fields of study for incubation and heads of division should be 
appointed as research promotion committee members. It could be said that the developed model was possible to be used in 
institutes under care of Vocational Education Commission. 
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1. บทนํา 
 

การวจิยั เป็นการแสวงหารูปแบบ  หรือคาํตอบท่ีเช่ือถือได ้
โดยใช้วิธีการทางวิชาการอย่างเป็นระบบ  ทาํให้ไดอ้งค์
ความรู้ใหม่ ๆ  ใชใ้นการแกปั้ญหาหรือการพฒันาส่ิงต่าง ๆ 
การส่งเสริมงานวิจยัจึงเป็นกา้วสําคญัในการพฒันาคน และ
พฒันางานใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ยิง่ ๆ ข้ึนไป   สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดก้าํหนดให้สถานศึกษาใน
สังกดั   ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการทาํวิจยั  เพ่ือพฒันา
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน  เพ่ิมศกัยภาพการ
พฒันาความรู้และเทคโนโลย ี  ตลอดจนดาํเนินการรวบรวม
และจัดการองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาให้เบ็ดเสร็จ แต่จาก
รายงานของสํานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในดา้นงานวิจยั  
พบว่า  ครูในสถานศึกษาส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ
ในกระบวนการทาํงานวิจัย   เม่ือจัดทาํงานวิจัยแลว้ก็ยงัขาด
การตรวจสอบความถูกตอ้ง นอกจากนั้น ครูเองมีภาระงาน
สอนและงานพิเศษมาก ไม่มีเวลาเพียงพอในการทาํงานวิจยั 
ส่ือในการทาํวิจยัยงัไม่เพียงพอ ผูท่ี้จะมาช่วยช้ีแนะการทาํงาน
วิจยักน็อ้ย ทั้งยงัขาดงบประมาณดา้นการวิจยัอีกดว้ย [1] และ
จากรายงานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  ในปีการศึกษา 2550 ช้ีใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ 
สถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีผลงานวิจยันอ้ยกวา่ 1 เร่ือง/คน /ปี    ซ่ึงงานวิจยั /โครงงาน/
นวัตกรรม /บางช้ินท่ีพัฒนาข้ึน  ไม่ได้ถูกนํามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์แต่อยา่งใด [2] ในขณะท่ีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา รอบท่ีสอง พ  .ศ .  2549-2551 พบวา่ ครูอาจารย์
บางส่วนยงัขาดคุณภาพและขาดคุณวฒิุ โดยท่ีร้อยละ 74 มีวฒิุ
การศึกษาเพียงระดับปริญญาตรีและอีกส่วนหน่ึงยงัมีวุฒิ
การศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี ส่งผลให้การผลิตบณัฑิตไม่ได้
คุณภาพ ไม่เป็นธรรมกบัผูท่ี้สนใจเขา้เรียน [3]     

หากครูและบุคลากรทางการศึกษา  ย ังไม่ได้รับการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้ทาํงานวิจัยเพ่ิมข้ึน ก็จะส่งผลให้

สถานศึกษาไม่สามารถเพ่ิมปริมาณงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  
รองรับการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
จากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
จะส่งผลโดยตรงต่อความเช่ือมัน่ของสังคม    และประชาชน
ท่ีจะส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาเล่าเรียน   ปริมาณผูเ้รียนท่ีลดลง
ทาํให้ชัว่โมงสอนของครูไม่เพียงพอกบัจาํนวนชั่วโมงสอน
ขั้นตํ่า   ท่ีคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากาํหนด   สาํหรับการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ซ่ึงจะไม่
เป็นผลดีกบัครูและสถานศึกษานั้น ๆ 

 
จากขอ้จาํกดัในประเด็นต่าง ๆ ดงักล่าว  หากสถานศึกษา

ไดจ้ดัใหมี้ระบบและกลไกท่ีดี  ในการส่งเสริมและสนบัสนุน
งานวิจยั ท่ีสามารถบริหารจดัการให้เกิดผลในทางปฏิบติั เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง   ก็จะทาํให้การลงทุน
ดา้นการวิจยัเกิดผลคุม้ค่า   เช่น  รูปแบบการส่งเสริมงานวิจยั
ในสถานศึกษา    ท่ีมีผูรั้บผิดชอบการดาํเนินงานโดยตรง  มี
การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากร   มีการจดัทาํแผนงาน 
จัดหาปัจจัยดาํเนินงานท่ีเพียงพอเหมาะสม   เพ่ือใช้ในการ
พฒันาขีดความสามารถดา้นการวิจยั  สาํหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   ท่ีมีลกัษณะการดาํเนินการในเชิงรุก  สามารถ
ดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเน่ืองดว้ยศกัยภาพของสถานศึกษาเอง 
น่าท่ีจะเป็นรูปแบบท่ีมีความยัง่ยนืได ้

ทั้งน้ี การดาํเนินการท่ีจะสําเร็จลุล่วงลงไปไดน้ั้น   ตอ้ง
อาศัยความเห็นชอบด้วยกันจากทุกฝ่าย   การส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัย    ต้องอาศัยความร่วมมืออย่างดียิ่งจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคน  ในชั้นตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความ
เป็นไปไดใ้นการดาํเนินการ  ใชรู้ปแบบการส่งเสริมงานวิจยั
ในสถานศึกษา    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา   โดยผลจากการศึกษาคร้ังน้ี    จะเป็นขอ้มูลท่ี
สาํคญัในการปรับใช ้  เพ่ือพฒันาการส่งเสริมและสนบัสนุน
งานวิจยัในสถานศึกษา   สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  เป็นตน้แบบท่ีจะขยายผลใหแ้ก่สถานศึกษาต่าง ๆ 
ในโอกาสต่อไป 

 



2. วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้  ในการดําเนินการปรับใช้
รูปแบบการส่งเสริมงานวิจยัในสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
3. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 

การวิจยั เป็นพนัธะกิจท่ีสําคญัหน่ึงในส่ีของสถานศึกษา
หลายมหาวิทยาลยัไดเ้นน้ภารกิจดา้นน้ีเป็นหลกั มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย มีผูส้นใจศึกษาและเสนอแนะ
เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานวจิยั ดงัน้ี 

กลัยา สุบรรณาจ [4] ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการ
ดาํเนินงานส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาในจงัหวดัสุรินทร์ พบว่า    ผูบ้ริหารตอ้งให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุน   ให้ความสําคัญต่องานวิจัยในชั้น
เรียน   ส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จ   จดัสรรงบประมาณ ให้
ความยอมรับนบัถือแก่ครู   ส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง
หน้าท่ีการงาน    วางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน  และ
สนบัสนุนเผยแพร่งานวจิยัในชั้นเรียน 

นิลอุบล มณีโชติและคณะ  [5]   ศึกษาคุณลกัษณะและ
ปัจจยัในการพฒันา  เพ่ือนาํไปสู่มหาวิทยาลยัท่ีมุ่งเนน้การวิจยั
พบว่า  คุณลักษณะของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งเน้นการวิจัย มี 6 
ดา้น  ประกอบดว้ย   ดา้นการสนบัสนุนพฒันาบุคลากรให้มี
ศักยภาพด้านการวิจัย     การกําหนดมาตรการทางการ
ดาํเนินงานให้ชดัเจนและปฏิบติัไดทุ้กระดบั    การบริหารท่ี
คล่องตวั   เนน้การผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาโทและปริญญา
เอกควบคู่กบัการวจิยัเพ่ือสนบัสนุนการสอน   กาํหนดปรัชญา
ท่ีสามารถปฏิบติัได้อย่างมีเป้าหมาย   บุคลากรมีอิสระทาง
วิชาการ   มีการกาํหนดภารกิจ  ขจดัปัญหาและอุปสรรคใน
การพฒันา  ไปสู่มหาวิทยาลัยท่ีมุ่งเน้นการวิจัย  อันได้แก่ 
งบประมาณท่ีมีจาํกดั     การบริหารงบประมาณไม่คล่องตวั 
บุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง    ให้ มี

ความสามารถทางการวิจัย    ขาดผู ้เ ช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
บรรยากาศทางวชิาการไม่เอ้ืออาํนวยต่อการพฒันาความรู้ใหม่ 

ปิยะ  กรกชจินตนาการ[6]  ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันา
รูปแบบศูนย์วิ จัยและพัฒนา เทคนิค ศึกษา  พบว่าการ
ติดต่อส่ือสารระหวา่งนกัวิจยัเครือข่าย กบั นกัวิจยัพ่ีเล้ียงและ
ศูนย์วิจัยและพัฒนาเทคนิคศึกษามีความล่าช้าขาดความ
คล่องตวั   คณะกรรมการดาํเนินงานศูนยว์ิจยัท่ีจะตอ้งจดัหา
แหล่งทุนสนับสนุนการทําวิจัย  ควรมีการจัดให้นําเสนอ
โครงการวิจัยท่ีสถานศึกษาในเครือข่ายของศูนย์วิจัยและ
พฒันาเทคนิคศึกษา เพ่ือเป็นการกระตุน้ให้นักวิจยัเกิดความ
สนใจการทาํวจิยัมากข้ึน 

วิจารณ์ พานิช [7] กล่าวถึงบทบาทของมหาวิทยาลยัใน
การบริหารงานวิจยัวา่  ระบบการบริหารมหาวิทยาลยัไทยใน
ปัจจุบนั  เป็นการบริหารในรูปแบบท่ีมองการวิจัยเป็นเร่ือง
ความสมคัรใจของผูท้าํวิจัย  การอาํนวยความสะดวกจะทาํ
เท่าท่ีทาํได ้  โดยไม่กระทบกระเทือนต่อหลกัการแบ่งภาระ
งาน   คืออาจารย์แต่ละคนต้องมีภาระงานสอน  และงาน
บริการเท่า ๆกัน   ไม่ว่าอาจารย์ผูน้ั้ นจะมีงานวิจัยหรือไม่  
หรือกล่าวอีกนัยว่า   งานวิจัยเป็นงานส่วนตวัของแต่ละคน  
ขอ้ยดึถือน้ีจะรุนแรงมากนอ้ยแตกต่างกนั  ในต่างมหาวิทยาลยั
และในต่างคณะกนั   ซ่ึงถา้หากจะให้มหาวิทยาลยัสามารถ
ผลิตผลงานวิจยัไดอ้ยา่งแทจ้ริงแลว้   จะตอ้งมีการปรับเปล่ียน
ทั้งเชิงวฒันธรรม  และระบบบริหารงานวิจยัในมหาวิทยาลยั
อยา่งมากมาย 

วิรุฬพร แกว้กลา้ [8] ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารในการ
ส่งเสริมการวิจัยในชั้ นเรียนตามทัศนะของผูบ้ริหารและ
อาจารย ์สังกดักองวิทยาลยัอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา กลุ่ม
ภาคเหนือ พบว่า ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีบทบาทสําคัญในการ
กระตุน้และส่งเสริมให้ครูผูส้อนทาํวิจยัในชั้นเรียนให้บรรลุ
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ผูบ้ริหารจะตอ้งทราบทิศ
ทางการส่งเสริมการวิจัยในชั้ นเรียนเป็นอย่างดี เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารงานการวจิยัชั้นเรียนอยา่งแทจ้ริง 

ซ่ึงจากการศึกษาของบุคคลต่าง ๆ   จะเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน
วา่ควรมีรูปแบบการส่งเสริมงานวิจยัในสถานศึกษา ถึงแมว้่า



จะเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก    มีจาํนวนนักวิจัยไม่มาก  แต่
สามารถส่งเสริมใหบุ้คลากรสามารถทาํงานวิจยัไดอ้ยา่งทัว่ถึง
โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งผลกัดันให้เกิดงานวิจัยข้ึน   
สนับสนุนการพฒันาบุคลากรให้มีศกัยภาพดา้นการวิจยั   มี
การบริหารงบประมาณท่ีคล่องตวั    กาํหนดมาตรการต่าง ๆ 
ในการดาํเนินงานท่ีชดัเจน   สามารถปฏิบติัได ้   มีผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะด้านให้ค ําปรึกษาแนะนําการทํางานวิจัย    มีการ
วางแผนและปรับปรุงการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง    รวมทั้ง
จะต้องให้การสนับสนุนเร่ืองการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่าง
จริงจงั   
 

4. วธีิดําเนินการวจัิย 
 
      การศึกษาความเป็นไปได้  ในการปรับใช้รูปแบบการ
ส่งเสริมงานวจิยัในสถานศึกษาท่ีสร้างข้ึน  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 

• สร้างรูปแบบการส่งเสริมงานวจิยัในสถานศึกษา 
 

• สร้างส่ือนาํเสนอรูปแบบและเคร่ืองมือเกบ็ขอ้มูล 

• นาํเสนอรูปแบบต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

• วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการวจิยั 
ซ่ึงการดาํเนินการในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

4.1 การสร้างรูปแบบการส่งเสริมงานวิจยัในสถานศึกษา 
เร่ิมจากการศึกษาการดาํเนินงานวิจัยของหน่วยงานต่าง ๆ
ขอ้เสนอแนะจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการ
วิเคราะห์ขอ้จาํกดัและความเหมาะสม ความเป็นไปไดใ้นการ
ดําเนินการ  กําหนดเป็นรูปแบบการส่งเสริมงานวิจัยใน
สถานศึกษา  

การดาํเนินงานตามรูปแบบ เร่ิมจากการท่ีผูอ้าํนวยการ
สถานศึกษา  แต่งตั้ งคณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัยจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งภายในสถานศึกษาและผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ทาํ
หนา้ท่ีวางแผน อาํนวยการ และแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 
โดยท่ีกลไกและกิจกรรมในการดาํเนินการส่งเสริมงานวิจยัใน
สถานศึกษาตามรูปแบบ  แสดงดงัภาพท่ี 1 
 

 
 

ภาพที ่1: รูปแบบการส่งเสริมงานวจิยัในสถานศึกษา



4.1.1 การประชาสัมพนัธ์การส่งเสริมและสนบัสนุน
งานวจิยั ใหบุ้คลากรไดท้ราบ   การจดัทาํฐานขอ้มูล  แบ่งกลุ่ม
ผูท่ี้สนใจทาํวจิยั  และผูท่ี้มีประสบการณ์เคยทาํงานวจิยัมาแลว้ 

4.1.2 การติดต่อวิทยากรจากภายนอก เพ่ือบ่มเพาะผู ้
ท่ีสนใจทําวิจัย   เป็นนักวิจัยรุ่นใหม่   และพัฒนาผู ้ท่ี เคย
ทาํงานวจิยัมาแลว้  ใหมี้ศกัยภาพเป็นนกัวจิยัพ่ีเล้ียง 

4.1.3 การสนบัสนุนปัจจยัในการดาํเนินการส่งเสริม
การทาํงานวิจยัของนกัวิจยัรุ่นใหม่  โดยมีนกัวิจยัพ่ีเล้ียงเป็นท่ี
ปรึกษาคอยช้ีแนะนกัวจิยัรุ่นใหม่ 

4.1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา
สมรรถนะนักวิจัยรุ่นใหม่  และนักวิจยัพ่ีเล้ียงอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีมีคุณภาพและนักวิจัยพ่ีเล้ียงมือ
อาชีพ 

4.1.5 การสรรหาคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  ทั้ ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา   เป็นผู ้กลั่นกรอง   ให้
คาํปรึกษา  ข้อเสนอแนะ   เพ่ือปรับปรุงผลงานวิจัยให้ได้
คุณภาพ 

4.1.6 การ ส่ง เส ริมและสนับสนุนการ เผยแพร่
ผลงานวิจยัท่ีผ่านการประเมินคุณภาพแลว้  ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผลงานเป็นท่ียอมรับในวงการนั้น ๆ   รวมทั้งการนาํ
ผลงานวจิยัไปใชง้านจริง 

4.2 การสร้าง ส่ือนํา เสนอรูปแบบและเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูล   ผูว้ิจยัไดจ้ัดทาํเอกสารคู่มือรูปแบบเพ่ือให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดศึ้กษารายละเอียดต่าง ๆในการดาํเนินการ  และ
จดัสร้างแบบประเมินผลรูปแบบ   เพ่ือเกบ็รวบรวมขอ้มูลการ
ประเมินผลและขอ้คิดเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัรูปแบบดงักล่าว โดย
ไดป้รึกษาผูเ้ช่ียวชาญในการวจิยัร่วมดว้ยโดยตลอด  

4.3 การนําเสนอรูปแบบต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  ทาํโดยการนดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นตวัแทนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา   จาํนวน 7 คน    
ครูเช่ียวชาญ   ครูชาํนาญการพิเศษ  และครูชาํนาญการ   จาก
วิทยาลยัเทคนิค   วิทยาลยัอาชีวศึกษา   วิทยาลยัการอาชีพ   
วิทยาลยัสารพดัช่าง และวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี

จาํนวน 32 คน รวมทั้งส้ิน 39 คน   หลงัจากท่ีไดช้ี้แจง
รายละเอียดการดาํเนินงานตามรูปแบบการส่งเสริมงานวิจยัใน
สถานศึกษาและตอบข้อซักถามเ รียบร้อยแล้ว   ได้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมดตอบแบบสอบถาม  และแสดงความคิดเห็น
ต่อรูปแบบ  

4.4 การวิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการวิจยั  หลงัจากท่ีได้
เก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ ไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อรูปแบบท่ีสร้างข้ึนตามขั้นตอนในการดาํเนินการ 
และสรุปความคิดเห็นอ่ืน ๆ ในลกัษณะความเรียง 

 
5. ผลการดําเนินการวจัิย 
 

5.1 ตามรูปแบบการส่งเสริมงานวิจยัในสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตอ้งมีคณะกรรมการ
ส่งเสริมงานวิจยั ทาํหนา้ท่ีวางแผน  อาํนวยการการดาํเนินงาน   
และแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน   ในกิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม   
คือ  (1) ประชาสัมพนัธ์และทาํฐานขอ้มูลนกัวิจยั (2) จดัการ
บ่มเพาะนักวิจยัรุ่นใหม่และนักวิจยัพ่ีเล้ียง  (3) สนับสนุน
ปัจจัยการทาํงานวิจยั  (4) จัดให้มีการพฒันานักวิจยัและ
นักวิจัยพ่ีเล้ียงอย่างต่อเน่ือง  (5) จัดให้มีคณะกรรมการ
ผู ้ทรง คุณวุ ฒิทําหน้า ท่ีกลั่นกรองผลงานวิจัย  และ  (6) 
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบและ
วธีิการต่าง ๆ  

5.2 ผลการศึกษาความเป็นไปได ้ ในการปรับใชรู้ปแบบ
การส่งเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา  พบว่า  กลุ่มผูบ้ริหาร
สถานศึกษา    เ ห็นด้วยอย่างยิ่ ง   กับภาพรวมของการ
ดาํเนินการตามรูปแบบการส่งเสริมงานวิจยัในสถานศึกษามี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ( X     = 4.71) ในขณะท่ีเห็นดว้ยกบัวิธีการจดัหา

และบริหารทุนวิจยั        ท่ีค่าเฉล่ียตํ่าสุด    ( X     =  4.28) ใน

ภาพรวมเห็นดว้ยเฉล่ียในระดบัมาก  ( X    = 4.42)   แสดงให้
เห็นว่า   ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา  เห็นดว้ยกบั
รูปแบบดงักล่าว  



5.3 ผลการศึกษาความเป็นไปได ้  ในการปรับใชรู้ปแบบ
การส่งเสริมงานวิจยัในสถานศึกษาของครูผูส้อน   พบวา่ เห็น
ดว้ยกบัภาพรวมของการดาํเนินการตามรูปแบบการส่งเสริม

งานวจิยัในสถานศึกษา ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X    = 4.59)  ในขณะ
ท่ีโครงสร้างการบริหารและการดาํเนินงานตามรูปแบบการ

ส่งเสริมงานวิจยัในสถานศึกษา    อยู่ในระดบัตํ่าสุด ( X    = 

4.37) ความเห็นโดยเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X    =  4.48)  
แสดงให้เห็นว่า ครูผูส้อน   เห็นดว้ยกบัการดาํเนินการตาม
รูปแบบการส่งเสริมงานวจิยัในสถานศึกษาน้ีเช่นกนั 

5.4 ความคิดเห็นอ่ืน ๆ    ผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดเ้สนอความคิดเห็น
เพ่ิมเติมว่า ในกิจกรรมการบ่มเพาะนักวิจัยควรจัดแยกตาม
กลุ่มสาขาวิชา    และควรจัดให้หัวหน้าแผนก   ร่วมเป็น
คณะกรรมการส่งเสริมงานวจิยัในสถานศึกษาดว้ย 

 
6. บทสรุป 
 

รูปแบบการส่งเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา   มีความ
เป็นไปได้   ในระดับสูง    ท่ีจะนําไปดําเนินการ  เพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถผลิตผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน    เป็น
การส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา   มีศกัยภาพดา้น
การวิจยั      สามารถพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ
สอน   ท่ีส่งผลให้ผูส้ําเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ 
และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์   สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ   และสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์   ในการเพ่ิมขีดความสามารถดา้นการ
วจิยั   ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10  

 
7. เอกสารอ้างองิ 
 

[1] สาํนกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา, “รายงาน
ประจาํปี 2550,” สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 

[2] สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา, รายงานประจาํปี 2550. 

[3]  www.matichon.co.th วนัท่ี 20 มีนาคม พ .ศ .  2552. 

[4] กัลยา  สุบรรณาจ ,  “ความคิดเห็นของครูต่อการ
ดาํเนินงานส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาในจงัหวดัสุรินทร์,” วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร์
มหาบณัฑิตมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2546. 

[5] นิลอุบล มณีโชติและคนอ่ืนๆ, “คุณลกัษณะและปัจจยั
ในการพฒันาเพ่ือนําไปสู่มหาวิทยาลัยท่ีมุ่งเน้นการวิจัย,” 
การ ศึกษาค้นคว้าด้ว ยตน เอง  การ ศึกษามหาบัณฑิต 
มหาวทิยาลยันเรศวร, 2541. 

[6]  ปิยะ  กรกชจินตนาการ, “การพฒันารูปแบบศูนยว์ิจยั
และพฒันาเทคนิคศึกษา” วิทยานิพนธ์ ครุศาสตร์อุสาหกรรม
ดุษฎีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ, 2549. 

[7] วิจารณ์ พานิช, “การบริหารงานวิจยั: แนวคิดจาก
ประสบการณ์,” (พิมพค์ร้ังท่ี 2), สาํนกัพิมพด์วงกมล, 2540. 

[8] วิรุฬพร แก้วกลา้, “บทบาทของผูบ้ริหารในการ
ส่งเสริมการวิจัยในชั้ นเรียน ตามทัศนะของผูบ้ริหารและ
อาจารย ์สังกดักองวิทยาลยัอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา กลุ่ม
ภาคเหนือ,” วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวทิยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม, 2545.  
 


